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Családbarát szemlélet és  
sérülékeny csoportok 
 

 

Gazdasági és Társadalmi változások 

Kontroll vs. Motíváció 

 

Sérülékeny / Speciális helyzetű csoportok 

Befektetés vagy Költség 



 
 
 
 

Családbarát működési modell 
 előnyei  

 

 Segíti megőrizni a vállalakozás versenyképességét 
 

 A családi élet munkával való összehangolásának 
támogatásával növeli a dolgozói elégedettséget, a 
motivált, elkötelezett munkaerő pedig a legjobb 
befektetés egy szervezet számára 
 

 Növeli a dolgozói elégedettséget 
 

 Újbuda számára  is előnyöket jelenthet, ami a 
vállalakozás piaci szerepének erősítéséhez járulhat 
hozzá 



Családbarát Vállalkozás –  
Kritériumok és szemlélet 

 

 1. Munkaszervezés: a különböző munkaszervezési modellek 
optimális felhasználása 
 

 Rugalmas munkaszervezés 

 Alternatív munkavállalási lehetőségek 

 Szabadságolási eljárások 

 

 Esélyegyenlőségi tervek és azok megvalósulásának 
közzététele 

 

 

 

 



Családbarát Vállalkozás –  
Kritériumok és szemlélet 

 

     2. Képzések: a munkavállalók tudásbázisának folyamatos 
frissítése, a vállalkozáson belüli előmenetel feltételeinek 
megteremtése képzések által, belső innováció ösztönzése 
 

 3. Visszatérés a munka világába: GYES, GYET, TGYÁS utáni 
visszatérés a munka világába 

 gyermekek napközbeni felügyeletének segítése 

 munkahelyi rendezvények a családok bevonásával 

 juttatási rendszerek kialakításánál a kisgyermekes családok 
többletkiadásainak figyelembe vétele 

 
  



Családbarát Vállalkozás –  
Kritériumok és szemlélet 

 

4. A családbarát modell a vállalakozás külső környezete 
felé az alábbi területeken keresztül jelenik meg: 

 Infrastrukturális lehetőségek (pl. akadálymentesítés) 

 Szolgáltatási portfólióban megjelenő előnyök  

 (pl. kifejezetten családosok számára kidolgozott 
szolgáltatás, termék) 

 Ügyintézési kedvezmények  

 (pl. nyitva tartás, soronkívüliség) 

5. Innovatív szolgáltatások és megoldások 

 



„Családbarát Vállalkozás Újbuda”  
elismerő cím  
 

 

Ösztönző program  a családbarát működés és 
szemlélet kialakítására 

 
Elismerés az Önkormányzat részéről azoknak a 
vállalkozásoknak, melyek a családbarát vállalkozás 
kritériumrendszerét beépítik vállalati filozófiájukba.  

 
       Családbarát Vállalkozás Újbuda cím  
 

Évente 3 elismerő cím kerül kiosztásra a jövőben 
minden év november 11-én,    a Kerület Napja 
alkalmából  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Családbarát Vállalkozás cím 
hivatalos logója 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

A cím és ezzel egyidejűleg a logó használata 2 évig van 
érvényben, az időszak lejárta után a vállalkozásnak újra 

pályáznia kell a díj elnyerésére. 



 Pozitív megítélést mind a dolgozói mind a külső 
környezet szintjén 

 

 Kerületi elismertséget 

 

 Sajtóvisszhangot mind a kerületi, mind az országos 
médiumokban 

 

 Jogot a Családbarát Vállalkozás Újbuda cím és logotípia 
használatára 

 

 

Mit jelent egy vállalkozás számára  
elnyerni  
a Családbarát Vállalkozás Újbuda címet?  



 

 

 

Köszönöm a figyelmet!  



Projektinformációk 

 

Operatív program: Társadalmi Megújulás Operatív Program 

Pályázati felhívás: TÁMOP – 2.4.5-12/4 - „A munka és a magánélet összehangolását 

segítő helyi kezdeményezések – A rugalmasságot növelő helyi, innovatív 

kezdeményezések támogatása” 

Közreműködő szervezet: ESZA Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft.  

(1134 Budapest, Váci út 45.) 

Támogatás: 43 396 693 Ft 

Támogatási intenzitás: 100 % 

Projekt megvalósítás időtartama: 2013. szeptember 01. – 2015. augusztus 31. 

 

 

 


