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Virtualis Munkaeroépiaci Portal (VMP)

Mi a VMP?
https://vmp.munka.hu ;: www.munka.hu

A VMP a munkaugyi szervezet altal 2013-ban
létrehozott Uj online allaskereso/kinalo felulet. Célja,
hogy segitse az allaskeresOk és a munkaltatok
egymasra talalasat.

Miért eri meg a VMP-t hasznalni?
Hiteles: Mert a VMP-n megtalalhato allasok
hitelességeét a munkaugyi szervezet garantalja.

Ingyenes: Mert a VMP minden funkcidja
iIngyenesen hasznalhato.

Kényelmes: Mert interneten rogzithetd az allas



https://vmp.munka.hu/
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Fooldal | Onéletrajzok kezelése = Allasajanlatok

Virtualis Munkaerépiac Portal

= Adataim

ALLASKERESOKNEK

Ingyenes, hiteles, kényelmes

Célunk, hogy a Virtualis Munkaerdpiac Portal
hasznalatdval a munkaaddk és a munkavallalok
sikeresen egymasra talajjanak

e 2
Legfrissebb hireink

Uj, megbizhato allaskeresési szolgaltatast
indit el a munkatigyi szervezet

Ingyenes. hiteles. kényelmes - ezek a legf6bb jellemzdi a
munkatigyi szervezet Uj allaskeresési szolgaltatasanak. A
Virtudlis Munkaerdpiac Portal (VMP) elnevezési online
allaskeresési portal fé célja. hogy a munkaltaték és a
munkavallalék minél kénnyebben. minél egyszeribben
egymasra taldljanak. Az dllaskeresési oldalon régzitett
allasajanlatok é€s dnéletrajzok hitelességét a munkaiigyi
szervezet szakemberei ellenérzik

Alasajanlatok: 14 704 0

Kapcsolodo alkalmazasok

0000000000000

Kormany hu

NMH - Foglalkoztatasi lgazgatésag

NMH - Munkavédelmi és Munkaugyi lgazgatdsag
NMH - Szak- és Felnéttképzési lgazgatosag
Munkaugyikirendeltség-keresd

Egyéni bérek és keresetek statisztikaja
Felnéttképzést folytaté intézmények nyilvantartasa
Bérkompenzacids Rendszer

Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis
Nemzeti Palyaorientaciés Portal

Munkaugyi Tudastar

KSH - FEOR 08 foglalkozasleirasok
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Nemzeti Munkaigyi Hivatal, 1089 Budapest, Kalvéria tér 7.

S &

= Kilépés

<SI- Kozremiikodd szervezet neve és elérhetosége:
\,‘;]v'r ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft., 1134 Budapest, Vaci Gt 45. .C” épiilet
ESZA: http:/iwww esza hu/
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NFU: http:/fwww .nfuhu
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A foglalkoztatasi szolgalat fejlesztése az integralt munkaiigyi és szocialis rendszer

részeként.

A projekt az Eurdpal Unié timogatisival, az Eurépai
Szociélis Alap Lérshinanszirozéséval valosul meg.




Tamogatasok forrasai

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész
decentralizalt kerete

Unids forrasok

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész
kozponti kerete



Foglalkoztatas bovitéset szolgalo

y

tamogatas |.

IA tamogatas alanyai:

A tamogatas feltételei:

ﬁ\z a munkaado, aki
atranyos helyzet,
vagy megvaltozott
Imunkakeépességi
szemely
Foglalkoztatasat

vallalja.

A foglalkoztatast legalabb a tamogatas folydsitasanak idétartama
alatt vallalja, és

a tamogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honapban
a munkavallalé munkaviszonyat a mikodési korében felmeruld okbal
rendes felmondassal nem szlntette meg, és

kotelezettséget vallal arra, hogy az el6z6 pontban emlitettek szerinti
munkaviszony megszuntetésére a tamogatas folyositasanak ideje
alatt sem kerul sor.

A tamogatas mértéke és idétartama:

hatranyos helyzetli munkaviszony keretében torténé foglalkoztatas
esetén a munkabér és szoc.ho 50%-anak,

megvaltozott munkaképessegi személy esetében 60%-anak
megfelel6 tamogatas nyujthatd egy évi idétartamra.

legalabb huszonnégy honapja allaskereséként nyilvantartott szemeély
foglalkoztatashoz legfeljebb kétévi idétartamra nyujthaté.




Foglalkoztatas bovitesét szolgalé
tamogatas Il.

Hatranyos helyzetii személy aki

a) allaskereso, és
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
a foglalkoztatas megkezdésekor az otvenedik életévét betoltotte, vagy
25. életévét be nem toltotte be, vagy
6 honapja regisztralt allaskeresd, vagy
a sajat haztartasaban legalabb egy 18 évesnél fiatalabb gyermeket
egyedul nevel, vagy

a foglalkoztatas megkezdését megel6z6 12 honapon beldl
gyermekgondozasi segelyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetbleg
terhességi-gyermekagyi segeélyben, gyermekgondozasi dijban vagy
apolasi dijban részesult, vagy

a foglalkoztatas megkezdését megel6zd 12 honapon belll el6zetes
Ie}artéztatésban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras buntetését
toltotte.

b) olyan munkavallalé, akit munkahelyének elvesztése fenyeget, és
az otvenedik életévet betoltotte, vagy
életkorra tekintet nélkul legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.



Munkahelymegorzo tamogatas |.

Tamogatas megallapitasanak fobb feltételei:
A munkaltaté

« a felmondassal érintett munkavallalo(ka)t a kérelem benyujtasat
megel6z6en legalabb hat honapja foglalkoztatja,

« nem all csod-, felszamolasi, végelszamolasi eljaras alatt,

« vallalja a munkavallalo(k) foglalkoztatasat a tamogatas folyositasa
alatt, valamint azt kovetden legalabb a tamogatott foglalkoztatas
id6tartamaval megegyezo id6tartamra,

« vallalja, hogy a tamogatas folyositasa és a tovabbfoglalkoztatasi
— kotelezettség idotartama alatt a telephelyén meglévd atlagos
statisztikai lIétszamat nem csokkenti.

« Nem nyujthaté ujabb munkahelymeg6rzd tamogatasa munkaado
részere a foglalkoztatasi kotelezettség lejartatol szamitott 1 évig.



Munkahelymegorzo tamogatas II.

Tamogatas mértéke, idotartama

Az éerintett munkavallal6 munkabere és azt terhel6 szoc.ho.
egyuttes 0Osszegének 25-90 szazalékaig terjedhet, de
maximum a kotelezd legkisebb munkabér 150 %-a (2014.
évben 152 250 Ft).

A tamogatas a rendes felmondassal érintett munkavallald
foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig nyujthato,
havonkeénti utélagos elszamolassal

Kérelmet az illetékes kirendeltséghez kell benyujtani.




Munkahelyvedelmi akcioterv

A munkaltatoi adoterhek célzott csokkentese:
A szocialis hozzajarulasi adobol és szakképzesi
hozzajarulasbol igénybe vehet6 kedvezmenyek
Kiemelt célcsoportok
25 ev alatti munkavallalok
55 év feletti munkavallalok
szakkepzetlen munkavallalok
tartosan allaskeres6k
Kisgyermekes munkavallalok



Munkahelyvédelmi akcioterv I.

Kedvezmeny alanya

Mértéke

25 év alatti, legfeljebb 180 nap
munkaviszonnyal rendelkezd
palyakezd6 munkavallalo

Foglalkoztatas els6 két éveben a
bruttd bér, de legfeljebb

100 000 Ft 27 %-a

25 év alatti, 180 napnal tobb
munkaviszonnyal rendelkezd
szeméely foglalkoztatasa

Brutté munkabér, de legfeljebb
100 000 Ft 14,5 %-a

55 ev feletti személy

Brutté munkabér, de legfeljebb
100 000 Ft 14,5 %-a




Munkahelyvédelmi akcioterv |l.

Kedvezmeény alanya

Mértéke

Tartosan allaskeres6 személy

(foglalkoztatast megel6z6 275
napon belul legalabb 183 napig
allaskereso)

Foglalkoztatas els6 ket éveben

a brutté bér, de legfeljebb 100 000 Ft
27%-a,

Foglalkoztatas harmadik évében a brutto
bér, de legfeljebb 100 000 Ft 14,5%-a

Gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segely
folyGsitas alatt vagy
folydsitasanak megsziinését
kovetden

Foglalkoztatas els6 ket évéeben a brutto
bér, de legfeljebb 100 000 Ft 27%-a;

Foglalkoztatas harmadik évében a brutto
bér, de legfeljebb 100 000 Ft 14,5%-a




Munkahelyvédelmi akcioterv lll.

Kedvezmeny alanya

Mértéke

Legalabb harom gyermekre
tekintettel csaladi potlekra
szul6ként jogosult es
gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozasi segelyben
részesult vagy részesul / aki
gyermeknevelési tamogatasban
reszesul vagy reszesult

Foglalkoztatas els6 harom éveben a
bruttd bér, de legfeljebb 100 000 Ft 27%-
a,

Foglalkoztatas negyedik és otodik
évében a bruttd bér, de legfeljebb
100 000 Ft 14,5%-a

Szakképzettséget nem igényl6
munkakor (FEOR 9. fécsoport)

Brutté munkabér, de legfeljebb 100 000
Ft 14,5 %-a




Szocialis hozzajarulasi ad6 és szakképzési hozzajarulas
osszefuggeése:
A szakképzeési hozzajarulas mértéke a bruttd bér 1,5%-a.
Amennyiben a munkaltatdo a munkavallaléja utan 27%-0s
szocialis hozzajarulasi adokedvezmeényre jogosult es azt
ervenyesiti is 100 000 Ft brutto beérig, a szakkepzesi
hozzajarulast sem kell medfizetnie, de szintén csak
100 000 Ft-os brutto bérig.



www.munka.hu
www.fovaros.munka.hu
https://vmp.munka.hu
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